
 

 

 

Die betriebliche 
Krankenversicherung  

Kontakt / Ansprechpartner: 
 

Für Anfragen und nähere Informationen steht Ihnen in unserem Hause gerne zur Verfügung: 
 
 

 

Martina Echtermeyer 
Gruppenleiterin Privat- und Gewerbekunden 
 

  Tel: +49 (0) 29 38 / 97 80 – 46 
E-Mail: echtermeyer@evk-oberense.de    

 



 

 
Hinweis: Die oben gemachten Angaben sind nicht abschließend, es handelt sich lediglich um Auszüge aus den Versicherungskonzepten. 
 

Warum wir mit Ihnen über dieses Thema reden möchten: 
 

Die betriebliche Altersvorsorge kennen die meisten von uns, von der betrieblichen Krankenversicherung 
(bKV) dagegen haben bisher noch nicht so viele gehört. Tatsächlich birgt das Thema Vorteile für 
Arbeitgeber und Arbeitnehmer. Es lohnt sich also, mal einen genaueren Blick darauf zu werfen. 
 
Wichtige Infos zur bKV  Mehrwerte und Tipps 
   

Was ist eine betriebliche Krankenversicherung? 
Eine betriebliche Krankenversicherung ist eine 
zumeist über den Arbeitgeber finanzierte 
Gruppenzusatzversicherung. Sie als Arbeitgeber 
schließen diese bei einem privaten 
Krankenversicherungsunternehmen für Ihre 
Angestellten ab. Sie können den Leistungsumfang 
für Ihre Mitarbeiter selbst wählen oder ein breites 
Leistungsspektrum anbieten, aus dem die 
Mitarbeiter sich individuell eine Kombination 
zusammenstellen können, natürlich innerhalb 
eines vorab festgelegten Budgets. 

Welche Bausteine gibt es? 

• Zahntarife 
• Krankenhausleistungen wie 

Unterbringung im Ein-Bettzimmer oder 
Chefarztbehandlung 

• Heilpraktiker-Leistungen, Naturheilkunde 
• zusätzliche Vorsorgeuntersuchungen 
• Auslandsreisekrankenversicherung 
• Sehhilfen 
• Schutzimpfungen  

Auch reine Budgettarife, bei denen 
Mitarbeitern ein jährliches Budget z.B. für 
Vorsorgeuntersuchungen oder Zahnersatz zur 
Verfügung steht, sind möglich.  

 Für Arbeitnehmer: 
 Lücken im Leistungskatalog der 

gesetzlichen Krankenversicherung lassen 
sich kostengünstig schließen 

 Auch PKV-Versicherte können Schutz 
hiermit ausbauen 

 Leistungen unabhängig von Alter und 
Gesundheitszustand 

 keine Wartezeiten 
 Mitversicherung der Familie möglich 

 
Für Arbeitgeber: 
 Steigerung der Mitarbeiterzufriedenheit 
 Stärkere Mitarbeiterbindung 
 höhere Attraktivität für neue Mitarbeiter 
 kostengünstig 
 einfach umzusetzen 

 
 
4 Tipps zum Abschluss einer bKV 

1. Beachten Sie Zugangsvoraussetzungen 
und vergleichen Sie die Produkte. 

2. Passen Sie die bKV individuell an Ihre und 
die Bedürfnisse Ihrer Mitarbeiter an. 

3. Berücksichtigen Sie ausgeschlossene 
Personengruppen. 

4. Lassen Sie sich zu den Versteuerungs-
möglichkeiten beraten. 

 
Sie haben Fragen oder wünschen eine Beratung? 
Kommen Sie gerne auf uns zu! 

 
Warum Sie mit uns zusammenarbeiten sollten: 
   

• Umfassende Beratung  
• Detaillierter Leistungsvergleich von Angeboten 

und Verträgen 

 • Eigene, leistungsstarke Konzepte 
• Seit mehr als 25 Jahren erfolgreich am Markt 

 
 


