
Viele Job Benefits werden von (potenziellen) Mitarbeitern vorausgesetzt. Anders
die betriebliche Krankenversicherung: Sie birgt insbesondere mit ihren
Budgettarifen das Potenzial, sich von anderen Arbeitgebern zu differenzieren.

Budgettarife können im Rahmen von
arbeitgeberfinanzierten Gruppen-
versicherungsverträgen vereinbart
werden. Der Arbeitgeber legt ein  
jährliches Budget fest, dass er jeweils  
für seine versicherten Mitarbeiter zahlt.
Die Mitarbeiter können im Rahmen
dieses Budgets frei entscheiden,
welche Leistungen  sie in Anspruch
nehmen.

Mitarbeiter können je nach individuellem
Bedarf frei wählen
Mitarbeiterzufriedenheit steigt
eignet sich für alle Mitarbeiter - 

keine Gesundheitsprüfung

 unabhängig von Alter, Geschlecht,      
 Gesundheitszustand      

Merkblatt zu Budgettarifen 
in der betrieblichen Krankenversicherung

Was ist ein Budgettarif? Vorteile

Mögliche Leistungen
Zahnersatz / -prophylaxe
Sehhilfen, Arznei-, Heil-, Hilfsmittel
Vorsorgeuntersuchungen
Schutzimpfungen
Naturheilverfahren
etc.

Worauf sollte man achten?
Die Leistungen entscheiden sich je nach
Versicherer deutlich. Deswegen ist ein
Angebotsvergleich sehr sinnvoll, um das beste
für die Mitarbeiter herauszuholen. Wir helfen
Ihnen gerne weiter.
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